
 
 

 

 

 



 

1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) − неотъемлемая часть рабочей 

программы преддипломной практики.  

 

1.2. Цели и задачи фонда оценочных знаний 

Цель ФОС − установить соответствие уровня подготовки обучающегося 

требованиям ФГОС ВО магистратура по направлению подготовки 06.04.01 

Биология утвержденным приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 11 августа 2020 г. №934 и 

Профессиональным стандартом, утвержденным Приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации «Об утверждении 

профессионального стандарта» от 18 октября 2013 г. №544н (с изменением); 

Профессиональным стандартом, утвержденным Приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации «Об утверждении 

профессионального стандарта» от 22 мая 2017 г. №432н; Профессиональным 

стандартом, утвержденным Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации «Об утверждении профессионального 

стандарта» от 16 сентября 2022 г. №561н. 

 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 

основной образовательной программы 

Процесс освоения практики направлен на формирование следующих 

компетенций и индикаторов их достижения: 

универсальных компетенций (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6); 

общепрофессиональных компетенций (ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8); 

профессиональных компетенций (ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания 

уровня их сформированности 

Этапы формирования 

компетенций 

Компетенции Контрольно-оценочные 

средства / способ 

оценивания 

Подготовительный этап УК-1−6, 

ОПК-1−8, 

ПК-1−4 

Подготовка задач 

практики 

Практическая часть 

Сбор практического материала по 

теме МД и выполнение 

индивидуальных заданий 

практики.  

 

УК-1−6, 

ОПК-1−8, 

ПК-1−4 

Выполнение 

экспериментальной части 

работы 

Обработка собранных 

материалов, формирование 

первого варианта МД 

 

УК-1−6, 

ОПК-1−8, 

ПК-1−4 

Оформление 

графического материала 

Презентация отчетной 

документации (выступление на 

отчетной конференции, 

представление интересных 

материалов и др.)  

УК-1−6, 

ОПК-1−8, 

ПК-1−4 

Отчёт по практике 

Промежуточная аттестация 

УК-1−6, 

ОПК-1−8, 

ПК-1−4 

Отчет с оценкой 

 

1.5. Описание показателей формирования компетенций  
 

Универсальные компетенции  

Категория универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними. 

УК-1.2. Определяет пробелы в 

информации, необходимой для решения 

проблемной ситуации, и проектирует 

процессы по их устранению. 

УК-1.3. Критически оценивает 

надежность источников информации, 

работает с противоречивой информацией 

из разных источников. 

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно 



 

аргументирует стратегию решения 

проблемной ситуации на основе 

системного и междисциплинарных 

подходов. 

УК-1.5. Использует логико- 

методологический инструментарий для 

критической оценки современных 

концепций философского и социального 

характера в своей предметной области. 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1. Формулирование цели, задач, 

значимости, ожидаемых результатов 

проекта. 

УК-2.2. Определение потребности в 

ресурсах для реализации проекта. 

УК-2.3. Разработка плана реализации 

проекта. 

УК-2.4. Контроль реализации проекта. 

УК-2.5. Оценка эффективности 

реализации проекта и разработка плана 

действий по его корректировке. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Разработка целей команды в 

соответствии с целями проекта 

(организации) 

УК-3.2. Формирование состава команды, 

определение функциональных и ролевых 

критериев отбора участников 

УК-3.3. Разработка и корректировка 

плана работы команды 

УК-3.4. Выбор правил командной работы 

как основы межличностного 

взаимодействия 

УК-3.5. Выбор способов мотивации 

членов команды с учетом 

организационных возможностей и 

личностных особенностей членов 

команды, в т.ч. лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

УК-3.6. Выбор стиля управления работой 

команды в соответствии с ситуацией 

УК-3.7. Презентация результатов 

собственной и командной деятельности 

УК-3.8. Оценка эффективности работы 

команды по достигнутому результату. 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Поиск источников информации 

на русском и иностранном языках 

УК-4.2. Использование информационно- 

коммуникационных технологий для 

поиска, обработки и представления 

информации 

УК-4.3. Составление и корректный 

перевод академических и 

профессиональных текстов с 

иностранного языка на государственный 

язык РФ и с государственного языка РФ 

на иностранный 

УК-4.4. Выбор психологических 

способов оказания влияния и 

противодействия влиянию в процессе 

академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.5. Представление результатов 

академической и профессиональной 

деятельности на публичных 



 

мероприятиях 

УК-4.6. Ведение академической и 

профессиональной дискуссии на 

государственном языке РФ и/или 

иностранном языке 

УК-4.7. Выбор стиля делового общения 

применительно к ситуации взаимодействия, 

ведение деловой 

переписки. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Определение целей и задач 

межкультурного профессионального 

взаимодействия в условиях различных 

этнических, религиозных ценностных 

систем, выявление возможных 

проблемных ситуаций 

УК-5.2. Выбор способов интеграции 

работников, принадлежащих к разным 

культурам, в производственную команду 

УК-5.3. Выбор способа преодоления 

коммуникативных, образовательных, 

этнических, конфессиональных барьеров 

для межкультурного взаимодействия при 

решении профессиональных задач 

УК-5.4. Выбор способа поведения в 

поликультурном коллективе при 

конфликтной ситуации. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Определение уровня самооценки 

и уровня притязаний как основы для 

выбора приоритетов собственной 

деятельности 

УК-6.2. Определение приоритетов 

собственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста 

УК-6.3. Выбор технологий целеполагания 

и целедостижения для постановки целей 

личностного развития и 

профессионального роста 

УК-6.4. Оценка собственных 

(личностных, ситуативных, временных) 

ресурсов, выбор способов преодоления 

личностных ограничений на пути 

достижения целей 

УК-6.5. Оценка требований рынка труда и 

образовательных услуг для выстраивания 

траектории собственного 

профессионального роста 

УК-6.6. Оценка собственного ресурсного 

состояния, выбор средств коррекции 

ресурсного состояния 

УК-6.7. Оценка индивидуального 

личностного потенциала, выбор техник 

самоорганизации и самоконтроля для 

реализации собственной деятельности. 

 

Общепрофессиональные компетенции  
Категория 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

 

ОПК-1. Способен 

использовать и применять 

фундаментальные 

биологические представления 

ОПК-1.1. Имеет представление об 

актуальных проблемах, основных 

открытиях в области профессиональной 

деятельности; 



 

и современные 

методологические подходы 

для постановки и решения 

новых нестандартных задач в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

ОПК-1.2. Умеет анализировать тенденции 

развития научных исследований и 

практических разработок в сфере 

профессиональной деятельности; 

ОПК-1.3. Способен формулировать 

инновационные предложения для 

решения нестандартных задач. 

Общепрофессиональные компетенции  

 

ОПК-2. Способен творчески 

использовать в 

профессиональной 

деятельности знания 

фундаментальных и 

прикладных разделов 

дисциплин (модулей), 

определяющих 

направленность программы 

магистратуры; 

ОПК-2.1. Знает теоретические основы, 

традиционные и современные методы 

исследований; 

ОПК-2.2. Умеет творчески использовать 

специальные теоретические и 

практические знания для формирования 

новых решений путем интеграции 

различных методических подходов. 

 

ОПК-3. Способен 

использовать философские 

концепции естествознания и 

понимание современных 

биосферных процессов для 

системной оценки и прогноза 

развития сферы 

профессиональной 

деятельности; 

ОПК-3.1. Имеет представление об 

основных философских концепциях 

классического и современного 

естествознания; 

ОПК-3.2. Знает учение о биосфере, 

ОПК-3.3. Знает основные методы и 

результаты экологического мониторинга, 

модели и прогнозы развития биосферных 

процессов; 

ОПК-3.4. Умеет применять методы 

системного анализа для оценки 

экологических последствий 

антропогенной деятельности; 

ОПК-3.5. Владеет методологией 

прогнозирования экологических 

последствий; 

ОПК-3.6. Имеет опыт выбора путей 

оптимизации технологических решений с 

позиций экологической безопасности. 

 

ОПК-4. Способен участвовать 

в проведении экологической 

экспертизы территорий и 

акваторий, а также 

технологических производств 

с использованием 

биологических методов 

оценки экологической и 

биологической безопасности; 

ОПК-4.1. Знает теоретические основы, 

методы и нормативную документацию в 

области экологической экспертизы, 

особенности обследования и оценки 

экологического состояния территорий и 

акваторий, 

ОПК-4.2. Знает методы тестирования 

эффективности и биобезопасности 

продуктов технологических производств; 

ОПК-4.3. Умеет применять 

профессиональные знания и навыки для 

разработки и предложения 

инновационных средств и методов 

экологической экспертизы; 

ОПК-4.4. Владеет опытом планирования 

экологической экспертизы на основе 

анализа имеющихся фактических данных. 

 

ОПК-5. Способен участвовать 

в создании и реализации новых 

технологий в сфере 

профессиональной 

деятельности и контроле их 

экологической безопасности с 

использованием живых 

объектов; 

ОПК-5.1. Знает теоретические основы 

использования различных биологических 

объектов в промышленных 

биотехнологических процессах; 

ОПК-5.2. Имеет практический опыт 

использования различных биологических 

объектов в промышленных 

биотехнологических процессах; 

ОПК-5.2. Знает перспективные 



 

направления новых биотехнологических 

разработок; 

ОПК-5.3. Умеет применять критерии 

оценки эффективности 

биотехнологических процессов в 

различных сферах деятельности; 

ОПК-5.4. Владеет опытом работы с 

живыми объектами в биотехнологических 

процессах. 

 

ОПК-6. Способен творчески 

применять и модифицировать 

современные компьютерные 

технологии, работать с 

профессиональными базами 

данных, профессионально 

оформлять и представлять 

результаты новых разработок; 

ОПК-6.1. Имеет представление об 

современных компьютерных технологиях 

в биологических науках и образовании; 

ОПК-6.2. Умеет работать с 

профессиональными базами и банками 

данных в избранной области 

профессиональной деятельности; 

ОПК-6.3. Владеет необходимым 

математическим аппаратом и навыками 

анализа и хранения электронных 

изображений; 

ОПК-6.4. Способен модифицировать 

современные компьютерные технологии в 

целях профессиональных исследований; 

ОПК-6.5. Владеет навыками 

использования технических и 

коммуникационных средств, 

практическим опытом поиска, сбора, 

хранения, обработки, предоставления и 

распространения информации. 

ОПК-6.6. Владеет опытом представления 

полученных результатов в виде докладов 

и публикаций. 

 

ОПК-7. Способен в сфере 

своей профессиональной 

деятельности самостоятельно 

определять стратегию и 

проблематику исследований, 

принимать решения, в том 

числе инновационные, 

выбирать и модифицировать 

методы, отвечать за качество 

работ и внедрение их 

результатов, обеспечивать 

меры производственной 

безопасности при решении 

конкретной задачи; 

ОПК-7.1. Имеет представление об 

основных источниках и методах 

получения профессиональной 

информации; 

ОПК-7.2. Знает основные направления 

научных исследований в сфере 

профессиональной деятельности; 

ОПК-7.3. Умеет выявлять перспективные 

проблемы и формулировать принципы 

решения актуальных научно- 

исследовательских задач на основе 

использования комплексной информации, 

в том числе на стыке областей знания; 

ОПК-7.4. Умеет разрабатывать методики 

решения и координировать их 

выполнение с учетом требований техники 

безопасности; 

ОПК-7.4. Владеет методами анализа 

достоверности и оценки перспективности 

результатов проведенных экспериментов 

и наблюдений; 

ОПК-7.5. Владеет опытом обобщения и 

анализа научной и научно-технической 

информации. 

 

ОПК-8. Способен 

использовать современную 

исследовательскую 

аппаратуру и вычислительную 

технику для решения 

инновационных задач в 

ОПК-8.1. Знает типы современной 

аппаратуры для полевых и лабораторных 

исследований в области 

профессиональной деятельности; 

ОПК-8.2. Знает методологию научных и 

прикладных исследований в области 

профессиональной деятельности; 



 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-8.3. Умеет использовать 

современную аппаратуру для полевых и 

лабораторных исследований в области 

профессиональной деятельности; 

ОПК-8.4. Умеет использовать 

современную аппаратуру, 

вычислительную технику и программное 

обеспечение в исследовательской 

деятельности. 

 

Профессиональные компетенции  

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной 

компетенции 

ПК-1. Способен 

проектировать, 

организовывать и 

реализовывать процесс 

обучения биологии в 

образовательных 

организациях 

соответствующе уровня 

образования с учетом 

возрастных, психолого-

физиологически х 

особенностей и 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

ПК-1.1. Проектирует образовательный процесс по биологии в 

образовательных организациях соответствующего уровня 

образования 

ПК-1.2. Организует и реализует процесс обучения биологии как 

взаимосвязь процессов учения и преподавания и проведение 

отдельных видов учебных занятий по биологии в соответствии с 

характеристиками результатов достижений обучающихся согласно 

ФГОС соответствующих уровней образования; 

 ПК-1.3. Организует научно-исследовательскую и проектную 

деятельность обучающихся по биологии, реализует взаимосвязь 

целей обучения биологии и целей образования на соответствующих 

уровнях; 

ПК-1.4. Владеет предметным содержанием, ПС, анализ опыта 

методикой обучения биологии в образовательном учреждении 

общего образования и вузе, современными методами и технологиями 

обучения с учетом социальных, возрастных, психофизиологических 

и индивидуальных особенностей обучаемых в образовательных 

организациях разного уровня; 

ПК-2. Способен 

формулировать цели и 

задачи научных 

исследований в области 

генетика, обоснованно 

выбирать теоретические 

и экспериментальные 

методы и средства 

решения 

сформулированных задач 

ПК-2.1. Использует в профессиональной деятельности источники 

научной биологической информации, биологические базы данных, 

методы работы с научной информацией, основные теоретические и 

экспериментальные методы и средства решения задач в области 

генетика;  

ПК-2.2. Самостоятельно формулирует цели и задачи научных 

исследований в области генетики;  

ПК-2.3. Обоснованно выбирает теоретические и 

экспериментальные методы и средства решения сформулированных 

задач 

 

ПК-3. Способен 

обеспечить подготовку и 

проведение работ в 

молекулярно-

генетической 

лаборатории, также 

математико-

ПК-3.1. Использует на практике молекулярно-генетические 

методы исследований 

ПК-3.2. Использует при работе в молекулярно-генетической 

лаборатории знания санитарно-гигиенических требований при 

выполнении биологических работ 

ПК-3.3. Применяет методические основы проектирования 

генетических и биологических исследований, современную 

аппаратуру и вычислительные комплексы математический аппарат 



 

статистическую 

обработку 

ПК-4. Способен 

применять в 

профессиональной 

деятельности 

современные 

представления об 

основах биомедицинских 

производств, генной 

инженерии, 

нанобиотехнологии, 

молекулярного 

моделирования 

ПК-4.1.  Знает современные характеристики и этапы работы 

биомедицинских производств 

ПК-4.2. Владеет для практической деятельности методами 

генной инженерии. 

ПК-4.3. Владеет для практической деятельности методами 

молекулярного клонирования и моделирования  

 

 

1.6. Фонд оценочных средств и критерии оценивания 

Студент во время прохождения практики обязан выполнять все задания, 

предусмотренные программой практики. По итогам прохождения практики 

магистрант предоставляет на кафедру лабораторной диагностики, анатомии и 

физиологии следующую отчетную документацию: 

1) индивидуальный план прохождения практики с визой научного 

руководителя; 

2) отчет о прохождении практики и материалы, прилагаемые к отчету; 

3) отзыв научного руководителя о прохождении практики. 

Система оценивания учебных достижений студентов 

очной/очно-заочной формы обучения 

Вид текущей учебной работы Количество баллов  

Выполнение заданий практики 60 

Оформление письменного отчёта 

практики 

20 

Презентация отчётной документации 20 

Итого 100 (письменный отчет) 

 

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 

Четырех-

балльная 

система 

оценивания 

экзамена 

100- 

балльная 

шкала 

 

 

Буквенная шкала, 

соответствующая 

100-балльной шкале 

Система 

оцени- 

вания 

зачета 

Отлично 90-100 А – отлично – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов; 

 

 

 



 

необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом 

сформированы; все 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено числом 

баллов, близким к максимальному 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

зачтено 

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов; 

необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в 

основном сформированы; все 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания  

выполнены, качество выполнения 

большинства из них оценено 

числом баллов, близким к 

максимальному 

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью; некоторые 

практические навыки работы с 

освоенным материалом 

сформированы недостаточно; все 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения 

ни одного из них не оценено 

минимальным числом баллов, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками 

Удовлетво- 

рительно 

63–74 D – удовлетворительно – 

теоретическое содержание 

дисциплины освоено частично, но 

пробелы не носят существенного 

характера; необходимые 

практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы; большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 



 

выполненных заданий, содержат 

ошибки 

Удовлетво- 

рительно 

50–62 E – посредственно – теоретическое 

содержание курса освоено 

частично; некоторые практические 

навыки работы не сформированы, 

многие предусмотренные 

программой обучения учебные 

задания не выполнены либо 

качество выполнения некоторых из 

них оценено числом баллов, 

близким к минимальному 

Неудовлетво- 

рительно 

21–49 FX – неудовлетворительно – 

теоретическое содержание курса 

освоено частично; необходимые 

практические навыки работы не 

сформированы; большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий не 

выполнено либо качество их 

выполнения оценено  числом 

баллов, близким к минимальному; 

при дополнительной 

самостоятельной работе  над 

материалом курса возможно 

повышение качества выполнения 

учебных заданий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

незачтено 

Неудовлетво- 

рительно 

0–20 F – неудовлетворительно – 

теоретическое содержание курса не 

освоено; необходимые 

практические навыки работы не 

сформированы; все выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки, дополнительная 

самостоятельная работа над 

материалом курса не приведет к 

какому-либо значимому 

повышению качества выполнения 

учебных заданий 

 
 


